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Empresas & finanzas

JUNTA DE ACCIONISTAS Las remuneraciones en el Santander Deloitte: las

El Santander
repartira ‘bonus’
a sus directivos
por 330 millones

El banco distribuira un total de 423
millones entre su plantilla hasta 2015

F.Uera

MADRID. Las primas de 250 altos di-
rectivos, la retribucién en acciones
de 6.500 mandos y los premios ala
plantilla del Santander UK queda-
rén en manos de los accionistas de
la entidad. Los asistentes a la junta
de accionistas del Santander serin
quienes decidan si los directivos re-
ciben un total de 330 millones yla
retribucién variable parala planti-
Ila de la entidad llegan hasta los 423
millones hasta el afio 2015.

La convocatoria de la junta de ac-
cionistas que presidird Emilio Bo-
tin el préximo 17 de junio en la ca-
pital cintabra planteard mantener
congelada la retribucién fija para
los consejeros ejecutivos de la en-
tidad en 2011 Tan sélo cabe una ex-
cepcidn que es la de Ana Patricia
Botin que, debido a su designacién
como consejera delegada de San-

La cifra
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DIVIDENDOS. Son los que el
consejo de administracion del
Santander someterd a la junta
de accionistas que se celebrara
el préximo 17 de junio en la ca-
pital cantabra de los que dos se
podrdn cobrar en acciones con
cargo a los beneficios. Para la
aprobacién del reparto de los
dos dividendos pendientes se
emitirdn titulos de medio euro,
cada uno de la misma clase.

tander UK, ha visto mejorada su re-
tribucién fija el 478 por ciento has-
ta los dos millones de euros.

Los planes de retribucion varia-
ble tienen, sin embargo, més aris-
tas. El consejo de administracién
propondri a la junta de accionistas
un plan de retribucién variable con-
dicionada dirigido a un total de 250
personas. Los destinatarios de es-
te plan se repartiran un total de 165
millones de euros hasta 2015.

En concreto, los consejeros eje-
cutivos de la entidad percibirdn de
forma diferida el 60 por ciento de
la retribucién y el 40 por ciento de
manera inmediata, los directivos de
divisién el 50 por ciento de cada
formay los otres directivos sujetos
a supervisién recibirdn el 60 por
ciento de abono inmediato y el 40
por ciento de manera diferida.

La retribucidn variable total del
bono correspondiente al ejercicio
2011 de los beneficiarios de este pri-
mer ciclo se recibira en 2012, en fun-
cién del grupo al que pertenezca,
el porcentaje de abono inmediato
que en cada caso corresponda, por
mitades y neto de impuestos o re-
tenciones, en metélico y en accio-
nes del Santander.

El pago del porcentaje de diferi-
miento del bono que en cada caso
corresponda en funcién del grupo
al que pertenezca el beneficiario di-
ferird durante un periodo de tres
afios y se abonara por tercios, den-
tro de los quince dias siguientes a
los aniversarios de la fecha inicial
en los afios 2013, 2014 y 2015, siem-
pre que se cumplan las condiciones
impuestas.

La entidad también propondré a
sus accionistas un plan de acciones

Los planes de retribucién variable

MODALIDADES MILLEUROS PERSONAS
Vamable Condicionada | 165 ! 250
i E'."!' ;wi-l- i '.3_".-‘-a '-: ‘ 155 £.500
i Ry oo 40 2

La retribucién fija de los consejeros ejecutivos para 20T

% VARIAC,

MILLONES DEEUROS A2010

Errilio Botin T1344 L 0
AlfedoSdenz 3703 | 0
; 170, 0

2000 | 478

1656 0

0,987

(*) Por la asuncién de nuevas responsabilidades como consejera delegada de Santander UK.
(**) * *No se especifica el nimero de personas al que va dirigida.

Fuente: El Santander.

La entidad planteara que
los miembros del consejo
de administracion
acortendecincoa

tres afios su mandato

vinculado a objetivos que ira dirigi-
do aun total de 6.500 directivos.
En concreto, la entidad prevé dis-
tribuir un total de 19 millones de
acciones que, a precios de merca-
do supondrian un total de 155 mi-
lones de euros.

Ahora bien, durante los afios 2011,
2012 y 2013 ese plan se retribuira
al cien por cien si el banco queda
entre los cinco primeros y este por-
centaje ira disminuyendo hasta no
recibir ninguna accién del puesto
undécimo para abajo.

De esta forma, si la junta de ac-
cionistas del Santander da su visto
bueno, los directivos de la entidad
se llevarian un total de 330 millo-
nes de euros. ;¥ los 93 millones de
euros restantes?

La entidad que preside Emilio
Batin también contempla planes de
retribucién variable con distinto
destinatario. Aunque no concreta
al nimero de personas al que va di-
rigido pero se limita a aquellos con
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bonus superior a 300.000 euros, los
accionistas recibirdn la propuesta
de aprobar un plan de acciones de
entrega diferida y condicionada por
un importe de 40 millones de eu-
ros para esos miembros del banco,

Y, ademas, la plantilla del San-
tander UK recibird un total de 7,8
millones de acciones que, a los pre-
cios actuales del mercado, supon-
dria Ia entregra de un total de 63
millones de euros.

El orden del dia que votarén los
accionistas del Santander también
contempla la reduccién del perio-
do de eleccion de los miembros del
consejo de administracién, que pa-

sade cinco a tres afios.

Reeleccion de consejeros

Para ello, modificaran el articulo 55
de los estatutos, pese a que la legis-
lacién permite que los consejeros
puedan permancer hasta seis afios.
Ademas someteran a renovacion la
reeleccién de cuatro consejeros de
la entidad, entre los que se encuentra
Ana Patricia Botin, Rodrigo Eche-
nique, Lord Burns y el represen-
tante de la aseguradora Assicura-
zioni Generali.
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@ Mis informacién
relacionada con este tema en
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empresas prefieren
el banco ala bolsa
para financiarse

Los empresarios
son pesimistas sobre la
marcha de la economia

Carolina Ruiz Vega
MADRID. Mejor viejo conocido que
nuevo por conocer. Aungue mas del
80 por ciento de las empresas
creen que la deuda bancaria espa-
fiola es cara y de dificil acceso, el 60
por ciento se apoyar en este me-
dio de financiacién el préximo afio,
mientras que menos del 7 por cien-
to emitird deuda o acciones.
Asilorevel6 una encuesta hecha
por Deloitte entre 143 directores fi-
nancieros. En ella, casi la mitad de
los encuestados dijo percibir un au-
mento en la morosidad. Ademds,
ven que los riesgos financieros se
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POR CIENTO. Es el porcentaje de
empresarios que opina que las
empresas estan muy apalancadas.

mantienen y que han aumentado
en cuanto a riesgos de contraparte,
tipos de interés y materias primas.

Respecto de sus estrategias fi-
nancieras, se centrardn en proce-
sos de reduccién de costos y rees-
tructuracién organizativa. Sélo el
37 por ciento tiene como objetivo a
corto plazo reducir la deuda.

En cuanto a la situacién econd-
mica de Espafia, nueve de cada diez
empresarios consideran que es ma-
la 0 muy mala y ocho de cada diez
no vislumbran que la situacién me-
jore antes de agosto del 2012, fecha
en que, para el 75 por ciento de la
muestra, habré vuelto a crecer la
demanda de productos y servicios.

Pese a haber aumentado el nivel
de satisfaccién respecto de las me-
didas tomadas por el gobierno en
torno a la crisis, un 70 por ciento
piensa que han sida poco o muy po-
co efectivas. Ellos recomiendan em-
prender acciones relacionadas con
el gasto ptiblico, el mercado labo-
ral y la politica fiscal.

La tarea pendiente de la banca espaiiola: sanear 61.000 millones

Acufia & Asociados
estima en 21.000
millones la necesidad
de capital del sector.

MADRID. La necesidad de capital del
sisterna financiero espafiol se sitiia
en unos 21.000 millones de euros,
segiin un estudio elaborado por la
firma R.R de Acufia & Asociados,
que estima asi una cifra superior

respecto alos 15152 millones cal-
culados por el Banco de'Espafia.

Se trata del importe que, a juicio
de esta firma de asesoramiento y
consultoria econémico-financiera,
habria que aportar al sector me-
diante ayudas del Frob o amplia-
ciones de capital.

Segin su estudio, hasta el mo-
mento el coste del saneamiento del
sector asciende a unos 125.000 mi-
llones de euros, importe que surge
de sumar las provisiones realiza~
das, las inyecciones del fondo de

rescate, la compra de inmuebles por
los bancos y 1as minusvalias que han
contabilizado.

R.R de Acuiia & Asociados esti-
ma que atin faltan por sanear unos
61.000 millones, de los que 41.000
millones derivan de las pérdidas ge-
neradas por empresas inmobilia-
rias y constructoras y otros 20.000
millones de materiales de cons-
truccion.

Del total, la compafiia calcula que
bancos y cajas pueden asumir unos
40,000 millones de euros a través

de sus cuentas de resultados de los
proximos afios, con lo que queda-
rian asi pendientes los referidos
21.000 millones.

Segun el informe Cuantificacién
del crédito al sector inmobiliario y
su repercusidn sobre la solvencia de
las instituciones presentado ayer
porlafirma, a cierre de 2010 el sal-
dovivo de crédito del sector inmo-
biliario con bancos y cajas se situd
en 417000 millones de euros.

Este importe arroja un descenso
del 4 por ciento respecto a 2008.

Del total, 207.000 millones corres-
ponde a las cajas y los 188.000 mi-
llones restantes, a los bancos.

El estudio revela, asimismo, que
mientras que el crédito vivo que el
conjunto de entidades mantiene
con inmobiliarias totalmente inde-
pendientes se hareducidoenun14
por ciento desde 2007, hastalos
282,000 euros, el que soportan con
las firmas del sector en las que ban-
cosy cajas participan se ha casi cua-
druplicado en el mismo periodo,
hasta los 75.000 millones.



